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Sie suchen nach einem Partner zur
Unterstutzung und Entwicklung lhrer
FUhrungskrafte und Mitarbeiter?

Sie wunschen sich Inspirationen und
Impulse zur Qualifizierung, Motivation
und Bindung lhrer TOP-Performer?

Sie wunschen sich Praxisnahe und
Umsetzungskonsequenz bei der Begleitung
Ilhrer FUhrungskrafte und Teams?

Sie erwarten echte substanzielle Erffahrungen,
Methodenvielfalt, fundiertes Know Wow,
Professionalitat und Menschlichkeit?

Dann lassen Sie uns besprechen, wie ich
den groBBtmoglichen Nutzen fur Sie und
lhr Unternehmen erbringen kann!

Ihr Thorsten Rabenbauer




Meine Haltung fur meine Arbeit mit Menschen:
#, MENSCHEN MACHEN DEN "UN].'ERSCHIED!‘.‘.
#,INNERE KLARHEIT SORGT FUR AUSSERE PRAGNANZ!"

Mein Vorgehen bei lhren Anfragen:

#Professionelle Auftragsklarung
(Situation, Ziele, Erwartungen, Erfahrungen, Wiunsche,...)

#Ausarbeitung eines konkreten Vorschlags zur
Gestaltung der Zusammenarbeit und zielfihrende
Abstimmung mit dem Avuftraggeber

#Vorbereitung, Durchfuhrung und Nachbereitung der
vereinbarten Veranstaltung

Meine . Spezialitaten® fur lhre Veranstaltung:
#Individualitat, Methodenvielfalt und Kreativitat
#Fundiertes Wissen und vielfaltige FUhrungserfahrungen
#Professionalitat und Menschlichkeit

Meine wichtigsten Qualifizierungen:
#Verschiedene ganzheitliche Trainerausbildungen
#Systemische Coachingausbildung (ISB Wiesloch)
#Zertifizierter Professional Speaker (GSA Munchen)
#General Management Diplom (SGMI St. Gallen)

Sie wollen es genauver wissen?
Sprechen Sie mich einfach auf das an, was lhnen wichtig ist!
Ihr Thorsten Rabenbavuer
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Workshops und Seminare

Was bringen eigentlich Workshops, Seminare und Trainings?
Neben der gezielten Qualifizierung von Fuhrungskraften und
Mitarbeitern, um deren Zukunftsfahigkeit sicher zu stellen, wirken
sich WeiterbildungsmaBnahmen vielfach sehr positiv aus:
#Bindung der TOP-Performer
#Erhdhung der Motivation und Loyalitat
#Gezielte Vorbereitung auf neue Aufgaben
#Erhohung der Zukunftsfahigkeit und Selbstwirksamkeit
e #Perspektivenwechsel und Verbesserung der
PO bereichsubergreifenden Zusammenarbeit
| — #Verbreiterung des eigenen Handlungsspektrums

Wichtig fur die Akzeptanz und die motivierte Teilnahme sind:
#Sinnbezug und Zukunftsrelevanz
#Zielklarheit und Nutzenorientierung
#Wertvolle Impulse und DenkanstoBe

. #Angenehmes Lern- und Arbeitsklima

- #Interessanter Spannungsbogen und Abwechslung

‘e #Wertschatzende und erkenntnisreiche Interaktionen
#PraxisnGhe und Umsetzungsorientierung
#...




FUHRUNGSKRAFTEQUALIFIZIERUNG:

»Sich selbst und andere verantwortungsvoll fuhren*
~Personlichkeitsentwicklung fur Fuhrungskréfte “
~FUhrungsprinzip Wertschdatzung*

~Kommunikation und Besprechungsmanagement*
~Motivation und Teamentwicklung fir FGhrungskrafte “
»Fuhrung auf Distanz*

»~Onboarding und Einarbeitung motivierend gestalten*
~Konflikte erkennen und I6sungsorientiert handeln“
~Kollegiale Beratung, Fallarbeit und Supervision*
~Laterale Fihrung*

TEAM- UND BEREICHSENTWICKLUNG:

~Teampotenziale erkennen und unsere Stdrken nutzen
,Gemeinsam auf die Zukunft ausrichten*
,Bestandsaufnahme zur IST-Situation“
~Aufgabenkldrungen und Zustdndigkeiten abstimmen*
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PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG:

~Selbstfthrung und Selbstcoaching*

~Meine personlichen Werte und meine innere Haltung*
~Was treibt mich an und was ist mir wichtig?*
~Aufgabenklarungen und Zustdndigkeiten abstimmen*
~Wie kann ich meine Resilienz starken?*

TRAIN THE TRAINER/MULTIPLIKATORENAUSBILDUNG:

~Wissen wirksam und motivierend weitergeben*
~Moderne Seminargestaltung fir interne Trainer“
~Interne Schulungen interaktiv und effizient gestalten”




Coachings

Im Coaching geht es um Sie ganz personlich!
Der Coachee und seine wichtigsten Themen stehen im Mittelpunkt.

In vertraulichem Rahmen konnen sehr individuelle Fragestellungen
und personliche Themen gemeinsam reflektiert werden.

Profitieren Sie von:
#Interessanten Fragestellungen, die zum
Perspektivenwechsel und zur Selbstreflexion einladen
#Gezielte kurze Impulse, die bei Bedarf weitere Optionen,
Handlungs- oder Analysemaglichkeiten bieten
#Der Blick auf die eigenen Starken, Erfahrungen, Erfolge
und Ressourcen erhoht die Umsetzungsmotivation

Der Rahmen fir solche Coachings kann sehr vielfaltig sein:
#Besprechungsraum in der eigenen Organisation
#Coachingraum bei mir im Buro in Offenbach
#Virtuelle Treffen (z.B. Uber Microsoft Teams)

#Walk and Talk im Freien
#Gemeinsame Golfrunde
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FUHRUNG

#Wie gehe ich mit schwierigen Mitarbeitern
angemessen um?

#Wie gehe ich mit Spannungsfeldern in der
eigenen Organisation um?

#Wie kann ich Veranderungssituationen positiv
und motivierend gestalten?

#Wie kann ich Konflikte auf Augenhohe und
nachhaltig losen?

#Wie will ich wichtige Kommunikationsprozesse
mit Mitarbeitern bzw. meinem Team gestalten?

#...

PERSONLICHKEIT

#Was sind meine wichtigsten personlichen Werte?

#Was sind meine wertvollsten Starken,
Fahigkeiten, Talente, Erffahrungen, ...?

#Welche Verhaltensweisen entsprechen
meinem typischen , Autopiloten”“?

#Was ist fur meine personliche Zufriedenheit und
fur meine Motivation wichtig?

#Was will ich beibehalten, was andern?

#...

Sie haben spezielle Fuhrungsfragen und/oder zur
Personlichkeitsentwicklung, suchen einen erfahrenen
Coach oder Sparringspartner?

Dann lassen Sie uns besprechen, wie ich Sie individuell
zielfUhrend, emphatisch und ermutigend unterstutzen kann!

Ihr Thorsten Rabenbauer




Impulsvortrage

Menschen brauchen unterschiedliche Impulse,
um Inspirationen zur Selbsireflexion, zum Erfahrungsaustausch
und um Umsetzungskraft zu erhalten.

Je nach Rahmen, Adressatenkreis, Ziele der Veranstaltung,
Kontext zur Unternehmenssituation und erwinschen
Kernbotschaften, passe ich meine Vortrage, Keynotes oder
Worknotes an Ihre Anforderungen an.

Gerade Veranstaltungen fur die FUhrungskrafte und
Mitarbeiter einer Organisation, ganz gleich ob fur alle oder
einen ausgewadbhlten Teilbereich (Abteilung/Fachbereich/...),
... wichtig ist eine inspirierende Atmosphare zu schaffen,
Interesse zu wecken, motivierende und klare Botschaften zu
senden, eine ansprechende Dramaturgie mit guten und
praxisnahen Umsetzungsimpulsen zu gestalten.
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.Besonders Fuhren, aber wie?"

Wie Fuhrungskrafte wertvolle Beitrage leisten
konnen, um ihre TOP-Performer zu begeistern,
binden und motivieren!

.Besonderes Team, aber wie?"

Wie konnen FUhrungskrafte und Mitarbeiter
gemeinsam fur eine positive und motivierende
Teamatmosphdre sorgen?

. FUhrungsprinzip Wertschatzung*

Wie Sie Mitarbeiter begeistern,
motivieren und binden.
Der Vorirag passend zu meinem Buchl!

Gerne bespreche ich mit lhnen,
wie ein Vorirag, eine Keynote oder
eine Worknote den grotmoglichen
Nutzen fur Sie bieten kann!

Ihr Thorsten Rabenbauer




Hier noch einmal meine Kontakidaten:

Thorsten Rabenbaver
GoldbergstraBe 18

63073 Offenbach

Telefon: 069 /83832883

Mol 0160/81057 35

E-Mall; r@thorstenrabentbauer.de

Homepaoge: www.thorstenralbbenbauer.de



mailto:tr@thorstenrabenbauer.de
http://www.thorstenrabenbauer.de/
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